P.2902.  Análisis según grupos de actores evaluados
	Nº
	ACTORES
	PERCEPCIONES
	

	1
	Electos
	PERTINENCIA
	COHERENCIA EXTERNA
	APROPIACION
	EFICACIA
	SOSTENIBILIDAD
	OBSTÁCULOS

	
	
	Creación de la Secretaría de Medio Ambiente.

Coordinación interinstitucional
Vincula problemas reales.

Oportunidad, anticipo de la ayuda
	Proceso de adaptación a la nueva ley de RS
Involucramiento de la ciudadanía 
	Política de concientización ciudadana, socialización del reciclaje.

Reducción de recursos exceso de empleados
	Búsqueda de apoyo de otras instituciones
	Implementación del PMGIRS
Programas:
Puntos verdes
Elaboración de compost
Valora la cooperación city to city
	Cambios políticos

Aprobación PMGIRS
Burocracia administrativa

	2
	EMAT
	PERTINENCIA
	COHERENCIA EXTERNA
	APROPIACION
	EFICACIA
	SOSTENIBILIDAD
	OBSTÁCULOS

	
	
	Consultoria para PMGIRS
Relación entre lo público y lo privado.
Identificación de la necesidad, diagnostico de la realidad analizar varias alternativas de solución
	Socialización transversal
Alineación con instrumento nacional

Complementa las AT a la Sec. De MA.
	Asumen responsabilidad compartida (como contraparte)
Relacionamiento con otros actores locales (FEJUVE, Universidades) y externos (JICA, swisscontact)
	Valora la Asistencia Técnica (muy capacitados)
Capacitación del personal técnico de EMAT (administrativos y operativos). Intercambio de conocimiento
	Creación de puntos verdes, educación ambiental. Ecovecindarios, gestión de Aceites domésticos, pilas y baterías

Mejorar el servicio en base a recomendaciones en RS.
	Falta socialización interna y externa. Participación de autoridades locales, departamentales y nacionales
No se incluyó RS en el POA
Contrataciones de personal eventual
Botadero pendiente


	Nº
	ACTORES
	
	
	
	
	PERCEPCIONES
	

	3
	Botadero Pampagalana

1. Barrenderas

2. Choferes + Recolectores
3. Compost + diversos
4. Encargados
5. Punto Verde

	EFICACIA
	VALORACIÓN
	PUNTOS FUERTES
	PUNTOS DÉBILES

	
	
	Mismos horarios, rutas más largas

Mismos horarios

Crecimiento de la ciudad con lo que crece el trabajo

Mismos horarios sin descanso 

Recorte de alimentación e indumentaria
Separación en origen (3 formas)
	Por parte de los jefes: Sí (horarios poco flexibles)

Por parte del vecino: no mucho poco reconocimiento 
Por parte de los jefes, si pero no hay consideraciones de horarios y enfermedad
Por parte del vecino poca consideración del trabajo.
Por parte de los jefes: no 
Sin agua potable, comida, mal olor

Valorar que hay trabajo

Por parte de los jefes: no
Por parte de los jefes : Si /No
	Bonos y materiales
Trabajo en equipo
Horarios

La ciudad está más limpia
Campañas de limpieza

Educación ciudadana

Planta de Compost
Equipo años de experiencia
Recojo de basura eficaz
	Uniformes 

Fallas en el bono de alimentos 
Educación ciudadana ambiental

Uniformes

Horas extras

Educación 

Contratos temporales 

Rutas largas

Basureros escasos

Indumentaria

Equipos viejos

Faltan sitios para el compost, camión de repuesto.
Nuevas rutas mismos equipos
Trabajo sobre la marcha y horarios muy largos, indumentaria escasa


	Nº
	ACTORES

Indirectos


	PERCEPCIONES
	

	4
	1. FEJUVE
2. MINISTERIO
3. AGENCIA

4. GAMT


	PERTINENCIA
	COHERENCIA EXTERNA
	APROPIACION
	EFICACIA
	SOSTENIBILIDAD
	OBSTÁCULOS

	
	
	Buena comunicación con GAMT
Tema prioritario

Gestión de Residuos como prioridad
Bolivia implementación de la ley
AT exitosa en base a las experiencias posible de replicar en la necesidad identificada en Tarija.
	Promulgación de la ley 755. Competencias territoriales 
Las AT permiten canalizar fondos, capacitaciones y fortalecimiento institucional

Se ha provocado la necesidad de coordinación institucional y ampliación de proyectos para abordar otras cuestiones
	Trabajo de barrios coordinado con la alcaldía no solo de residuos, acciones de educación
Difusión de políticas, capacitación 
El Ministerio coordina con el municipio 

Se ha apropiado el municipio además de abrir a otros proyectos que acompañan, sobre todo educación 
	Valora la cooperación para el desarrollo del sector
Ordenamiento del sector, exponer en otros espacios similares del país.
Plan de acción necesario.
Participación Tja poco comprometida respecto a la de SC


	Reuniones periódicas de acciones conjuntas
Identificación de necesidades y responsabilidades compartidas respecto a RS.
Asignaciones presupuestarias desequilibradas, se incrementa cuando un actor externo exige contraparte
Involucramiento de otros agentes cooperantes en temas complementarios
	Falta de presupuesto
Ampliar las campañas de educación
Ministerio no expresa su nivel de compromiso

Reestructuración municipal administrativa

	
	
	
	
	
	
	
	


