
CICLE DE FORMACIONS PER
L'ENFORTIMENT DE LES ENTITATS
QUE TREBALLEN EN L'ÀMBIT DE

LES MIGRACIONS I EL
DESENVOLUPAMENT

Més informació i inscripcions:
lmartos@fonscatala.org / 93 412 26 02 – ext. 113

1-feb-25
8-feb-25
15-feb-25
22-feb-25

DATES: HORA:

ON:

10-14h

Sala Paolo Freire
C. Bisbe Torres, 2, 
Lleida

Consulta el programa complet aquí

Organitza: Dona suport: Col·labora:

https://fonscatala.org/wp-content/uploads/2024/11/CARTELL-I-PROGRAMA-FORMACIONS-MIGRACIONS-I-DESENVOLUPAMENT-LLEIDA-2024.pdf


OBJECT IU

CONT INGUTS

EQU IP  FORMAT IU

D IA  I  L LOC

PROGRAMA FORMATIU

LATIN -  IGNIS (FIRE)Reflexionar sobre el rol de les entitats que treballen en
l’àmbit de les migracions i el desenvolupament en relació
als canvis de paradigmes entorn la cooperació al
desenvolupament i la creixent importància de l’educació
crítica i transformadora.

Benvinguda a les entitats

Cooperació internacional:

     Evolució del concepte i rol de les entitats des d’una  

     perspectiva descolonial

Educació crítica i transformadora:

     Evolució del concepte; rol de les entitats  i circularitat.

Bones pràctiques

Entitats de referència

Sessió 1: Mirada introductòria sobre la cooperació internacional, l’educació
crítica i transformadora i les entitats de migracions i desenvolupament.

Equip del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament,
Equip de la Unitat de Cooperació i Solidaritat de la
Universitat de Lleida,
Ndiatiguia, 
Veïnes del món, 
The Gambian River Union i 
Superant Fronteres

Lleida

1 de febrer de 10:00 a 14:00 
Sala Paolo Freire 



Sessió 2: Enfocament de Gènere i Basat en els Drets Humans i ODS

OBJECT IU

CONT INGUTS

Aportar els coneixements i les eines per poder incloure
l’enfocament de gènere i basat en drets humans
(EGiBDH) en la cultura organitzativa i en les lògiques
d’intervenció dels projectes de cooperació internacional
i educació crítica i transformadora impulsats per
entitatsque treballen en l’àmbit de les migracions i el
desenvolupament.

Benvinguda a les entitats

Introducció al gènere, la perspectiva de gènere, la

mirada descolonial i els DDHH.

Introducció a l’EGiBDH:

      Utilitat i aplicació en l’àmbit de les migracions i el

      desenvolupament.

ODS i Agenda 2030

      Visió crítica dels ODS i com aplicar-los.

EQU IP  FORMAT IU Unitat de Cooperació i Solidaritat de la Universitat de Lleida

D IA  I  L LOC
8 de febrer de 10:00 a 14:00 
Sala Paolo Freire 



OBJECT IU

CONT INGUTS

LATIN -  IGNIS (FIRE)
Reforçar les estructures organitzatives i el
desenvolupament comunitari de les entitats que
treballen en l’àmbit de les migracions i el
desenvolupament fomentant el treballen xarxa amb el
teixitassociatiu i els espais de concertació.

La cultura organitzativa:

      Missió, visió i valors d’una entitat de l’àmbit de les 

      migracions i el desenvolupament

Funcionament intern 

      Presa de decisions, lideratge, cultura democràtica i

      transversalització del gènere en la cultura

      organitzacional.

Comunicació transformadora:

      Eines per a una comunicació transformadora.

La unió fa la força:

      Treball en xarxa i concertació entre entitats de l’àmbit

      de les migracions i el desenvolupament i altres entitats 

      del sector. Bones pràctiques.

Incidència política

EQU IP  FORMAT IU

Sessió 3: Enfortiment organitzatiu de les entitats

Rafa Crespo, Taula pel codesenvolupament.
Ahmed Marrakchi, Unim Cultures

D IA  I  L LOC
15 de febrer de 10:00 a 14:00
Sala Paolo Freire – Regidoria de Joventut, Educació i
Ocupació



OBJECT IU
LATIN -  IGNIS (FIRE)

Facilitar eines i reforçar les competències per la formulació i
gestió de projectes de cooperació i educació crítica i
transformadora impulsats per entitats que treballen en
l’àmbit de les migracions i el desenvolupament, des d’un
EGiBDH.

EQU IP  FORMAT IU

Sessió 4: Cicle dels projectes

Equip de la Unitat de Cooperació i Solidaritat de la
Universitat de Lleida

CONT INGUTS

Projectes de cooperació i educació crítica i

transformadora:

      Exemples i casos pràctics.

Cicle de gestió de projectes a vista d’ocell:

      De la identificació a l’avaluació.

Reptes i oportunitats:

      Reptes i oportunitats de les entitats que treballen en

      l’àmbit de les migracions i el desenvolupament en la

      garantia de la viabilitat i la sostenibilitat dels projectes.

Identificació de projectes

      Definició de l’arbre de problemes i elecció de  

      l’estratègia d’intervenció

Cerca de finançament:

      L’aproximació a donants i l’anàlisi de convocatòries.    

      Claus sobre com relacionar-se amb donants.

La planificació com a element central en els projectes

de cooperació i educació crítica i transformadora:

      Paradigmes de la planificació, el marc lògic a fons i la 

      formulació d’indicadors SMART.

      Principi de coherència, eficàcia, pertinença, viabilitat i   

      participació.

El pressupost:

      Identificació dels recursos i de les partides

Seguiment i avaluació de projectes.

D IA  I  L LOC
22 de febrer de 10:00 a 14:00 
Sala Paolo Freire 



- MENTORIA -

Un cop finalitzades les 4 primeres sessions, i amb l’objectiu de posar a la pràctica els
coneixements adquirits durant la formació, es plantejarà a les entitats la possibilitat de
poder participar en un procés de mentoria per tal de poder formular una proposta de
projecte de cooperació i/o educació crítica i transformadora. 

Per portar a terme aquest exercici de formulació, les entitats comptaran amb un
assessorament individualitzat i personalitzat que les guiarà i acompanyarà en la
formulació de les propostes. Durant aquest procés de mentoria, a banda de formular
pròpiament el projecte, també es portarà a terme una identificació de convocatòries a
les que les entitats podrien optar i una anàlisi dels requisits per presentar-s’hi. En la
mesura del possible, la formulació d’aquestes propostes es farà de forma concertada
entre entitats que treballen en l’àmbit de les migracions i el desenvolupament que
comparteixin interessos, objectius i enfocaments. Així, per exemple, si hi ha dues o
tres entitats de persones migrades provinents de la mateixa zona geogràfica i/o amb
unes idees de projectes molts semblants, es fomentarà el treball conjunt i la
coordinació. 

Per aquest exercici de formulació, les entitats disposaran d’un total de 40h de
mentoria a la demarcació de Lleida distribuïdes en acompanyaments individualitzats
de 10h per entitat. Una vegada les entitats disposin del projecte formulat, i en un
màxim de 6 mesos des de la finalització de la última sessió, es realitzarà una última
sessió grupal de tancament per posar en comú els projectes formulats i els
aprenentatges adquirits.

Bloc III: RETORN I AVALUACIÓ

Un cop finalitzat el procés formatiu i l’acompanyament a 4 entitats de la demarcació.
Es convocarà una sessió de retorn i tancament del procés en què les entitats i les
mentores puguin formar part i posar en comú els aprenentatges efectuats. Aquest
espai, tanmateix ha de servir d’oportunitat per a compartir experiències i trobar
sinèrgies amb altres entitats i projectes. 



D IA  I  L LOCOBJECT IU

CONT INGUTS

LATIN -  IGNIS (FIRE)Posar en comú les propostes de projectes elaborades per
les entitats durant el procés de mentoria i avaluar el procés
formatiu.

Avaluació participativa del tot el procés formatiu.

EQU IP  FORMAT IU

Sessió 5: Retorn i avaluació

Equip mentor. 

Equip del Fons del Català de Cooperació al
Desenvolupament.


