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PROGRAMA FORMATIU
[le1da

Reflexionar sobre el rol de les entitats que treballen en
I’ambit de les migracions i el desenvolupament en relacio
als canvis de paradigmes entorn la cooperacio al
desenvolupament i la creixent importancia de I'educacio
critica i transformadora.

« Benvinguda a les entitats
« Cooperacio internacional:
Evolucio del concepte i rol de les entitats des d’una
perspectiva descolonial
e Educacio critica i transformadora:
Evolucio del concepte, rol de les entitats i circularitat.
« Bones practiques

Entitats de referencia

Equip del Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament,
Equip de la Unitat de Cooperacio i Solidaritat de la
Universitat de Lleida,

Ndiatiguia,

Veines del modn,

The Gambian River Union i

Superant Fronteres

1 de febrer de 10:00 a 14:00
Sala Paolo Freire



Aportar els coneixements i les eines per poder incloure
I'’enfocament de génere i basat en drets humans
(EGIBDH) en la cultura organitzativa i en les logiques
d’intervencio dels projectes de cooperacio internacional
| educacio critica i transformadora impulsats per
entitatsque treballen en I'ambit de les migracions i el
desenvolupament.

Benvinguda a les entitats

Introduccio al genere, la perspectiva de genere, la
mirada descolonial i els DDHH.

Introduccié a 'EGIBDH:

Utilitat | aplicacio en I'ambit de les migracions i el
desenvolupament.

ODS | Agenda 2030

Visio critica dels ODS i com aplicar-los.

Unitat de Cooperacio i Solidaritat de la Universitat de Lleida

8 de febrer de 10:00 a 14:00
Sala Paolo Freire




Reforcar les estructures organitzatives i el
desenvolupament comunitari de les entitats que
treballen en I'ambit de les migracions i el
desenvolupament fomentant el treballen xarxa amb el
teixitassociatiu i els espais de concertacio.

e La cultura organitzativa:
Missio, visio i valors d’una entitat de I'ambit de les
migracions i el desenvolupament

« Funcionament intern
Presa de decisions, lideratge, cultura democratica i
transversalitzacio del genere en la cultura
organitzacional.

« Comunicacio transformadora:
Eines per a una comunicacio transformadora.

e La unio fa la forca:
Treball en xarxa i concertacio entre entitats de I'ambit
de les migracions i el desenvolupament i altres entitats
del sector. Bones practiques.

 Incidencia politica

Rafa Crespo, Taula pel codesenvolupament.
Ahmed Marrakchi, Unim Cultures

15 de febrer de 10:00 a 14:00
Sala Paolo Freire — Regidoria de Joventut, Educacio i
Ocupacio



Facilitar eines i reforcar les competencies per la formulacio i
gestid de projectes de cooperacio i educacio critica |
transformadora impulsats per entitats que treballen en
I’ambit de les migracions i el desenvolupament, des d’un
EGIiBDH.

Projectes de cooperaciod i educacio critica |
transformadora:

Exemples i casos practics.

Cicle de gestio de projectes a vista d’ocell:

De la identificacio a I'avaluacio.

Reptes i oportunitats:

Reptes | oportunitats de les entitats que treballen en
I'ambit de les migracions i el desenvolupament en la
garantia de la viabilitat i la sostenibilitat dels projectes.
Identificacio de projectes

Definicio de l'arbre de problemes i eleccio de
I'estrategia d’intervencio

Cerca de finangament:

L’aproximacio a donants i I'analisi de convocatories.
Claus sobre com relacionar-se amb donants.

La planificacio com a element central en els projectes
de cooperacio i educacio critica i transformadora:
Paradigmes de la planificacio, el marc logic a fons i la
formulacio d’indicadors SMART.

Principi de coherencia, eficacia, pertinenca, viabilitat i
participacio.

El pressupost:

Identificacio dels recursos i de les partides

Seguiment i avaluacio de projectes.

Equip de la Unitat de Cooperacid i Solidaritat de la
Universitat de Lleida

22 de febrer de 10:00 a 14:00
Sala Paolo Freire



- MENTORIA -

Un cop finalitzades les 4 primeres sessions, i amb l'objectiu de posar a la practica els
coneixements adquirits durant la formacio, es plantejara a les entitats la possibilitat de
poder participar en un procés de mentoria per tal de poder formular una proposta de
projecte de cooperacio i/o educacio critica i transformadora.

Per portar a terme aquest exercici de formulacio, les entitats comptaran amb un
assessorament individualitzat i1 personalitzat que les guiara i acompanyara en la
formulacio de les propostes. Durant aquest procés de mentoria, a banda de formular
propiament el projecte, també es portara a terme una identificacio de convocatories a
les que les entitats podrien optar i una analisi dels requisits per presentar-s’hi. En la
mesura del possible, la formulacid d’aquestes propostes es fara de forma concertada
entre entitats que treballen en I'ambit de les migracions i el desenvolupament que
comparteixin interessos, objectius i enfocaments. Aixi, per exemple, si hi ha dues o
tres entitats de persones migrades provinents de la mateixa zona geografica i/o amb
unes idees de projectes molts semblants, es fomentara el treball conjunt | la
coordinacio.

Per aquest exercici de formulacio, les entitats disposaran d'un total de 40h de
mentoria a la demarcacido de Lleida distribuides en acompanyaments individualitzats
de 10h per entitat. Una vegada les entitats disposin del projecte formulat, i en un
maxim de 6 mesos des de la finalitzacio de la ultima sessio, es realitzara una ultima
sessi0O grupal de tancament per posar en comu els projectes formulats i els
aprenentatges adquirits.

Bloc Ill: RETORN | AVALUACIO

Un cop finalitzat el procés formatiu i 'acompanyament a 4 entitats de la demarcacio.
Es convocara una sessio de retorn i tancament del proces en que les entitats i les
mentores puguin formar part i posar en comu els aprenentatges efectuats. Aquest
espai, tanmateix ha de servir d’oportunitat per a compartir experiencies i trobar
sinergies amb altres entitats i projectes.






